Willkommen bei nip-online in KéIn

Willkommen zum neuen NLP-ONLINE

Institut fur zukunftsorientierte
Lebens- und Berufsplanung

Abfindungs-Coaching — selbstbewusst verhandeln, um diel' Zukunft anzusichern

Manchmal erfahrt man es durch die Gerlichtekiiche. Manchmal hat man einfach ein ungutes
Gefuhl. Und manchmal trifft es einen ganz Uberraschend. Aber in jedem Fall ist es ein Schock!

Wenn sich lhr Arbeitgeber von Ihnen trennen will, dann sind zwei Dinge wichtig:

- Nicht sofort das erste Angebot unterschreiben!
- Wenden Sie sich an einen Profi!




Willkommen bei nlp-online in KéIn

Denn in dieser ungewohnten Situation stehen Sie unter einem besonderen Stress. Man flhlt
sich allein gelassen, einsam, hilflos. FUr viele kann das so anstrengend sein, dass sie davon
sogar krank werden. Damit machen Sie es |hrem Arbeitgeber natlrlich leicht.

Doch Sie missen diese schwere Zeit nicht allein durchstehen. Das Abfindungs-Coaching bietet
Ihnen Hilfe, Unterstitzung und Coaching in drei Schritten:

1. eine realistische Einschatzung lhrer aktuellen Situation

2. Vorschlage fur eine angemessene Reaktion zum Beispiel, indem Sie auf Gesprache
vorbereitet werden und lhnen die Angst zu versagen genommen wird

3. und Ihnen damit die Mdglichkeit gegeben wird, selbstbewusst zu verhandeln.

Die Wissens- und Erfahrungsgrundlage dafir ist u.a. eine langjéhrige Erfahrung als
Betriebsratsvorsitzende eines internationalen Konzerns.

Abfindungs-Coaching bietet:

- individuelles Coaching und Beratung
- Hilfe bei Abfindung, Entlassungen, Kiindigungen, Outsourcing und Outplacement.

Denn es kann jeden treffen!
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Wenn Sie sich dieser Situation nicht allein stellen méchten, nehmen Sie Kontakt auf. Ich zeige
Ihnen gerne, was man fur Sie tun und wie man Sie in dieser schweren Phase unterstitzen
kann.

Abfindungs-Coaching — selbstbewusst verhandeln, um die Zukunft anzusichern

Silvia Lathy & Team
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